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Open badges

Reconnaître la participation à un projet innovant CAMPUS TLCG et aux compétences associées. Motiver les participant.e.s sous la forme de récompense numérique et aider à la reprise de la confi ance en soi, 
Certifi er par des experts culturel, numérique, en formation et en insertion professionnelle dans un cadre sécurisé (plateforme BADGR) d’un niveau de compétences liées à la communication, aux compétences 
intra personnelles, à la réfl exion et l’innovation et à l’apprentissage d’outils numérique innovant dans un contexte hors les murs de l’école.

Certifi cateurs : CAP OOL Sophie LE PALLEC Lettres Histoire Sandra BRETECHE Logistique Transport, BTS GTLA Ghislaine SOLER, Pôle Emploi Psychologue du Travail Conseillèr.e Anthony KAMINSKI, 
MAM Service éducatif Peggy MERCHEZ, Designer Fabrice Milloz Co fondateur de l’atelier du Design

Experts : MAM Musée d’Art Moderne Peggy MERCHEZ Responsable service éducatif, Pôle emploi Agence de Céret Antony KAMINSKI Psychologue du travail
CMQ TLCG : Sophie LEPALLEC Enseignante de Lettres CAP OOL, Sandra BRETECHE Enseignante de logistique, Ghislaine SOLER Formatrice Culture générale GRETA/CFA éducation Nationale 
BTS GTLA


